
UDDRAG AF OVERENSKOMSTEN FOR JORDBRUG 2008-2011 
 
§14 Søgnehelligdags- fridagspulje 
 
Der opspares søgnehelligdagsbetaling og betaling for 5 fridage pr. år samt for en lukkedag (24. eller 31. 
december) i en særlig søgnehelligdags-fridagspulje. 
 
1. Opsparing 
Søgnehelligdagsbetalingen til at betale søgnehelligdage og fridage samt frihed jule- og/eller 
nytårsaftensdag udgør 6,75 % af medarbejderens ferieberettigede løn (jf. protokollatet af 16. marts 2005 
om beregningsprincipper for løn og tillæg), samt af løn under sygdom/tilskadekomst. 
 
Feriegodtgørelse af søgnehelligdags- fridagsbetalingen er indeholdt i beløbet. 
 
2. Betaling 
Den henlagte opsparing udbetales dels som et forskudsbeløb i forbindelse med den enkelte 
søgnehelligdag, fridag, juleaftens- og/eller nytårsaftensdag og dels som en restbetaling. 
 
3. Forskud 
Forskudsbeløbene til fuldtidsbeskæftigede udgør: 
 
825 kr. til voksne medarbejdere 
450 kr. til ungarbejdere og timelønnede elever 
 
For medarbejdere ansat på deltid nedsættes forskudsbeløbene forholdsmæssigt. 
 
Forskudsbeløbene udbetales på nytårsdag, skærtorsdag, langfredag, 2. påskedag, 2. pinsedag, Store 
bededag, Kr. Himmelfartsdag, 1. og 2. juledag. På Grundlovsdag udbetales halvt forskudsbeløb. 
Endvidere udbetales forskudsbeløb, hvis medarbejderen har overenskomstmæssig ret til frihed 1. maj 
samt jule- og/eller nytårsaftensdag. 
 
Forskudsbeløbene udbetales på søgnehelligdage m.v., der falder på hverdage, hvor medarbejderen 
skulle have været på arbejde, og hvor den ugentlige normale arbejdstid afkortes som følge heraf. 
 
Endelige udbetales forskudsbeløbene ved afvikling af de overenskomstmæssigt optjente fridage. 
 
Virksomheden og medarbejderen kan aftale andre forskudsbeløb. 
 
4. Udbetaling af forskud 
Udbetaling af forskudsbeløb finder sted samtidig med lønnen for den lønningsperiode, hvori 
søgnehelligdagen(e) eller fridagene ligger. 
Hvis ferie eller lukning hindrer udbetaling på dette tidspunkt, udbetales forskudsbeløbene på nærmest 
følgende lønudbetalingsdag. 
 

5. Ret til forskud 
Medarbejderen har straks ved ansættelsen ret til den i stk. 1 nævnte opsparing og de i stk. 3 nævnte 
forskudsbeløb, idet medarbejderen dog ikke har krav på udbetaling af større beløb, end der til enhver tid 
indestår på den pågældendes søgnehelligdag - fridagskonto. 
 
6. Restbeløb 
Søgnehelligdags- og fridagskontoen opgøres hvert år ved afslutningen af den lønningsperiode, som 
ligger nærmest 31. december. 
 
Et evt. overskud på kontoen udbetales sammen med sidste lønudbetaling i december og senest 
sammen med første lønudbetaling i januar. 
 
Forskudsbeløb for 1. januar henregnes til søgnehelligdags- og fridagskontoen for det foregående 
kalenderår. 
 
7. Fratrædelse 
Ved fratræden fra virksomheden afregnes eventuelt overskud på kontoen. I forbindelse med et 
ansættelsesforholds ophør, kan et eventuelt underskud på kontoen modregnes i tilgodehavende løn. 
 



8. Arbejde på en søgnehelligdag 
Hvis der arbejdes på en søgnehelligdag, har medarbejderen krav på forskudsbeløb samt 
overenskomstmæssig betaling for arbejde på en søgnehelligdag. 
 
9. Medarbejdere ansat på månedsløn eller på funktionærlignende vilkår. 
Hvis der ikke fradrages i løn på søgnehelligdage og fridage – f.eks. for medarbejdere på månedsløn 
eller medarbejdere ansat på funktionærlignende vilkår – bortfalder opsparingen til søgnehelligdags- 
fridagspuljen. 
 
10. Dødsfald 
Ved dødsfald tilfalder den opsparede søgnehelligdags-/fridagsbetaling afdødes bo. 
 
11. Uge- og månedslønnede elever 
Elever, der modtager uge- eller månedsløn omfattes ikke af ovenstående regler. Disse elever modtager i 
stedet sædvanlig uge- eller månedsløn i lønperioder med optjente fridage og søgnehelligdage m.v. 


