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Retningslinier for elevers fravær ved graviditet og barsel 
 

 

Fravær pga. graviditets- og barselsorlov 

I henhold til erhvervsuddannelseslovens §58, kan læremesteren og eleven indgå aftale om forlæn-

gelse af uddannelsestiden, hvis eleven har orlov i forbindelse med graviditet, barsel og adoption 

efter lovgivningen herom. 

 

Hvis uddannelsestiden forlænges med mere end fraværsperioden, er aftalen kun gyldig, hvis Jord-

brugets Uddannelser godkender den. 

 

Hvis parterne er uenige om forlængelsen, kan Jordbrugets Uddannelser fastsætte tidsrummet. 

 

 

Fravær pga. sygdom i graviditetsperioden 

Såfremt eleven bliver fraværende under graviditeten på grund af sygdom, behandles spørgsmålet 

som al anden sygdom. Det betyder, at et sammenlagt sygefravær på mere end 10% af den fastsatte 

uddannelsestid, kan medføre aftale mellem parterne om forlængelse af uddannelsesaftalen efter 

samme regler, som ovenfor nævnt. 

 

 

Fravær på grund af børnepasningsorlov 

Fravær i læretiden på grund af børnepasningsorlov skal altid medføre en tilsvarende forlængelse af 

uddannelsesaftalen. 
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