Resuméreferat 
af møde i

Fællesudvalget for Landbrugsuddannelser
den 1. december 2008 
Tillæg til uddannelsesaftale
Udvalget besluttede, at sekretariatet får bekræftet om tillæg til uddannelsesaftale til landbrugsuddannelsen også kan anvendes til dyrepasseruddannelsen i de tilfælde, hvor ansættelsen sker i henhold til overenskomsten mellem 3F og GLS-A. 
Overgangsordninger fra gammel til ny landbrugsuddannelse

Sekretariatet havde udarbejdet et oplæg som en vejledning til skolernes kompetencevurdering af elever der ønsker at skifte fra den gamle landbrugsuddannelse(faglært Landmand) til den nye fælles uddannelse. Vejledningen er bygget på de kompetencer der indgår i den nye uddannelse og som ikke er indeholdt i den tidligere uddannelse.

Udvalget godkendte vejledningen med den understregning at der er tale om den enkelte skolens egen afgørelse efter kompetenceafklaring af den enkelte elev.

Bilaget indeholdt også en indstilling til udvalget om at afgive indstilling om regler, som giver eleven ret til godskrivning for dele af uddannelsen på grundlag af allerede opnående kvalifikationer, både i forhold til praktikuddannelse og skoleundervisning for elever med en gymnasial uddannelse forud for landbrugsuddannelsen.

Udvalget besluttede at udskyde en beslutning til næste møde, hvor sekretariatet arbejder videre med mulighederne og udvalgets bemyndigelse til at overlade udvalgets afgørelse om afkortning af praktik til skolerne.

Retningslinjer for behandling af tvistigheder

Der blev fremsat ønsker om retningslinjer for udvalgets behandling af tvistigheder og en vejledning herom til brug for elever, arbejdsgivere og lokale organisationsrepræsentanter.   
Udvalget besluttede, at sekretariatet anmoder 3F, Dansk Landbrug og GLS-A om at komme med bud på retningslinjer for det faglige udvalgs behandling af tvistigheder i henhold til reglerne herfor i lov om erhvervsuddannelser. 
Retningslinjer for behandling af klager fra elever og evt. inddragelse af godkendelser

Sekretariatet redegjorde for sekretariatets behandling af klager fra elever over praktikvirksomheder og evt. inddragelse af godkendelser. 

Udvalget fandt, at sagerne behandles på en tilfredsstillende måde og vurderede at der ikke er behov for yderligere tiltag. 
Ny bekendtgørelse med krav om uddannelse for dyrehandler og hundepensioner, herunder evt. nye AMU-uddannelser 
Sekretariatet orienterede om de nye bekendtgørelser vedrørende dyrehandler og hundepensioner. De nye bekendtgørelser medfører umiddelbart ikke behov for at få uddannelsen til dyrepasserassistent revideret. Der kan derimod blive behov for at få udviklet nye AMU-kurser til dem som ikke har en uddannelse til dyrepasser eller dyrepasserassistent. Sekretariatet har for finansåret 2009 søgt om udviklingsmidler hertil i Undervisningsministeriet.  

Orientering fra sekretariatet:
- Udviklingsredegørelser 
Sekretariatet har fremsendt udviklingsredegørelser for de enkelte uddannelser til ministeriet som foreskrevet i erhvervsuddannelsesloven. Redegørelserne ligger på ministeriets hjemmeside.
- Status for godkendelse af praktikpladser/praktikudvalg
De nye udvalg er alle blevet etableret og fungerer efter hensigten. Alle udvalgene har valgt at benytte de konsulenter der tidligere har varetaget arbejdet i landbrugets regi.
Pr. 1. december 2008 er der foretaget ca. 275 besigtigelser ud af små 900 ansøgninger om godkendelse/forlængelser inden for landbrugsområdet.

- Status for studenterforløb/grønlinje

Sekretariatet har haft et møde med 3 skoler som gennemfører grønlinje. Der er endnu ikke fundet en løsning for den del der omfatter fag fra hovedforløbet, idet der fortsat er krav om uddannelsesaftale. 
Der arbejdes fortsat på at finde en evt. mulig model som gør det muligt for studerende på gymnasierne samtidigt at gennemføre fag fra landbrugsuddannelsen.  
- Status for AER-projekt 
Der er gennemført tre seminarer for medarbejdere på skolerne der arbejder med: elevoptagelse, elevadministration, kompetenceafklaring og elevplan. Tre møder der har fået en god deltagelse og en god evaluering. Skolerne er nu i gang med at gennemføre møder for praktikværter og elever i grundforløbet. Hver skole vil få refunderet op til 10.000 kr. for disse arrangementer. Det sidste element er opsøgende arbejde med udgangspunkt i løngodtgørelse på 35.000 kr. til 4 personer med tilknytning til skolerne. Disse indleder arbejdet i januar.
- Status for udarbejdelse af pjecer m.m.
Sekretariatet oplyste, at pjecen vedrørende indgangen er blevet oversat til engelsk for midler som GLS-A har fået bevilliget fra Beskæftigelsesministeriet. Sekretariatet arbejder p.t. på at få pjecer om uddannelserne til dyrepasser og landbrugsuddannelsen færdige til trykning i starten af det nye år. Der udarbejdes samtidig en vejledning omkring løn og ansættelse af elever, som kan anvendes som indstik til pjecerne. 
Orientering fra skolerne
Sidste modul II gennemføres i januar 2009 bortset fra en enkelt skole som gennemfører skolemodulet en gang mere. Skolerne er ved at få styr på gennemførelsen af landbrugsuddannelsen efter de nye regler. Der er en god stemning på skolerne. Praktikvirksomhederne er bekymret for uddannelsesaftaler med elever på grundforløbet på grund af at de ikke har vished for, hvor langt grundforløbet bliver for de enkelte elever. 
Evt. herunder næste mødedato 
Næste møde i udvalget blev fastsat til 16. marts 2009. 
3F gjorde klart, at rådgivning omkring løn og ansættelsesforhold overfor eleverne varetages af 3F og rådgivning til arbejdsgiverne varetages GLS-A, hvilket var medvirkende til, at 3F ikke har ønsket at deltage i informationsmøder for arbejdsgiverne omkring rådgivning af løn og ansættelsesforhold for elever. 
Knud Pedersen og Henning Gregersen.
